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L'année de la confirmation

Renouvellement de la certification MASE
pour 3 ans

Diminution significative
de notre impact carbone

Déploiement d'un plan de recrutement ambitieux
calé sur la croissance de notre activité

Renforcement de la politique de sécurité
dans notre quotidien

Conservation
d'un dynamisme commercial fort

Passage de la barre des 100 collaborateurs
dans l'entreprise




Nos ambitions pour 2024

Confirmer nos engagements pour l'environnement
en développant notre politique d’achat responsable

Continuer I'électrification de notre parc de véhicules
et developper I'écoconduite aupres de nos equipes

Consolider
notre politique de sécurite

Investir d’autant plus
dans les talents d’aujourd’hui et de demain

Tenir nos engagements
en termes de diversité et d’inclusion

Continuer d’accompagner
nos clients dans leur transition énergétique



