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l'année de I'innovation

Investissements et initiatives
au service de notre politique de sécurité

Lancement de la cellule efficacité énergétique
pour un meilleur accompagnement de nos clients

Recrutement dynamique
calé sur la croissance de 'entreprise

Ameélioration de notre segmentation
avec un portefeuille dedié SSI/GTC-GTB

Mise en place du congé menstruel
pour une entreprise inclusive

Electrification continue de notre flotte de véhicules
pour une diminution de notre impact carbone




Nos ambitions pour 2025

Veiller a la sécurité de nos collaborateurs
et de nos partenaires

Soutenir nos engagements
pour une entreprise inclusive

Accentuer nos synergies interentreprises
entre les activités maintenance et travaux

Renforcer nos pratiques
sur ’économie circulaire

Développer notre offre verte
a travers notre cellule Efficacité Energétique

Faire preuve d’exemplarité
sur notre démarche RSE



